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Az 6vodavezetd munkdjarol a vezetdtarsak altal készitett elégedettségmérés

szempontrendszere
Kérddiv megnevezése Jele, kodja
Az 6vodavezetd munkajarol a vezetStarsak 5_Vezetdtars_Elégedettség
altal készitett elégedettségmeérés
szempontrendszere

SOrsz Megnevezés Adat
1. Ovodavezetd neve
2. Oktatési azonositdja
4. Ertékelés idépontja:

Kérjiik, értékelje, hogy a felsorolt allitdsok kozul melyik mennyire igaz.

Vilassza a véleményét tiikkr6zo értéket 0 és 5 kozott, ahol:
5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altaldban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informéacioja.

A ,,0” megjeldlést a kérddiv szamitott atlagdba nem szamit bele!

Az 6vodavezetd munkdjarol a vezetdtarsak altal készitett elégedettségmérés
szempontrendszere

1. Megfelel6 az intézmény képzési struktiraja 011123 4]5

2. A stratégiai dokumentumok elkészitése és az operativ munka
megfeleld

3. Az intézmény stratégiai Iépései megfeleloek az Ovoda
céljainak elérése érdekében

4. A stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szoruld
tertileteket azonositasa megfeleld

5. Az intézményvezetd a valtozasokra nyitott szervezet
miitkddtetésére torekszik

6. A jogszabalyok figyelemmel kisérése, a pedagdgusok
tajékoztatasa megfeleld 01123 (4]5

7. Az intézményvezetd intézményi miikodés nyilvanossagat
biztositja

Az emberi erforrasok minisztere 4ltal 2014. marcius 13-4n elfogadott kiegészit tajékoztatd anyag (Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV
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8. Az intézményvezetd atlathatosagot a vezetésben, iranyitasban
biztositja

9. Az intézményvezetd tamogatja kollégak szakmai fejlodését

10. Az intézményvezetd munkdjaval timogatja, hogy a
pedagdgusok nyomon kdvessék a pedagogiai szakirodalmat

11. Az intézményvezetd munkajaval tdmogatja, hogy a
pedagoégusok hasznaljadk a megszerzett 01j tudasokat

12. Az intézményvezetd tamogatja az intézményi tudasmegoszto
forum, az egymastol vald intézményi gyakorlatban kialakult
formait.

13. Az intézményvezetd megfeleldé mértékben vesz részt az a
pedagogusok értékelésében

14. Az intézményben megfelelden torténik az intézményi
er6forrasok elemzése (emberek, targyak, eszk6zok, fizikai
kornyezet)

Maximalis pontszam: 14x 5=70 pont kapott pontszam:

atlag pontszam
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